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Diaconie - Gereformeerde Kerk Nieuw-Amsterdam/Veenoord   

 
                                                        

 

                                          Beleidsplan 2021 – 2026 
 

 

 

In dit beleidsplan beschrijft het College van diakenen van de Gereformeerde Kerk 

Nieuw-Amsterdam/Veenoord van waaruit en op welke wijze zij invulling geeft aan 

haar kerkordelijk opgedragen taken. 

Ook zet zij in dit beleidsplan lijnen uit naar de toekomst. 

Dit beleidsplan heeft betrekking op jaren 2021 – 2026 

en is vastgesteld door het College van Diakenen in haar vergadering van 10 maart 2021 

en goedgekeurd door de Kerkenraad in haar vergadering van 22 maart 2021. 
 

 

 

 

 

 

 

Inhoudsopgave: 
 

                                *     Inleiding 

                                *     Hoofdtaken 

                                *     Organisatie 

                                *     Inkomsten 

                                *     Uitgaven 

                                *     Wat doet de Diaconie nog meer 

                                *     Voorlichting en informatie 

                                *     Diaken in de wijk 

                                *     Tenslotte 

                                *     Beleidsvoornemens 2021 – 2026 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vastgesteld op de diaconie vergadering van 10 maart 2021 

         en goedgekeurd door de kerkenraad op 22 maart 2021 
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Inleiding 
In het beleidsplan 2021-2026 van de Diaconie Gereformeerde Kerk Nieuw-Amsterdam/Veenoord 

wordt de visie van de diaconie als volgt verwoord: “Het bereiken van een samenleving waarin 

wordt omgezien naar elkaar, waarin met respect wordt omgegaan met onze leefwereld en waarin 

rijkdom eerlijk is verdeeld” Deze visie is mede gebaseerd op de PKN kerkorde waarin staat dat 

de gemeente is geroepen tot de dienst van barmhartigheid en gerechtigheid. 

Diaconaat is een belangrijk onderdeel van het kerkenwerk. De kerkelijke gemeente is er niet voor 

zichzelf. Zoals mede verwoord in de PKN kerkorde – artikel X lid 3 

                                                       zie:  www.pkn.nl/kerkorde  

                 

Een gemeente vervult haar diaconale roeping in de kerk en in de wereld door te delen wat haar  

aan gaven is geschonken, te helpen waar geen helper is en te getuigen van de gerechtigheid van 

God waar onrecht plaats vindt. De diakenen hebben een leidinggevende taak om samen met de 

gemeenteleden deze diaconale roeping gestalte te geven. 

 

Taken 
 Het College van diakenen heeft een 5-tal hoofdtaken: 

1. Het treffen, waar nodig, van voorzieningen tot verlening van diensten aan hen die hulp 

            behoeven en tot bevordering van het maatschappelijk welzijn. 

2. Het bijeenbrengen, beheren en besteden van diaconale gelden. 

3. Het deelnemen aan ambtelijke vergaderingen zoals kerkenraad en de aanwezigheid in 

kerkdiensten. 

4. De uitvoering van het Heilig Avondmaal in overleg met de predikant. 

5. Het dienen van de kerk in haar taak om gemeente, overheid en samenleving te wijzen op 

haar roeping om ten aanzien van sociale vraagstukken, gerechtigheid te betrachten. 

 

Organisatie 
Het College van diakenen telt thans 4 diakenen (6 wijken) 

Uit hun midden is een voorzitter, secretaris en penningmeester gekozen. 

De andere taken worden verdeeld onder de diakenen. 

Het college van diakenen komt maandelijks bijeen. Alle diakenen maken deel uit van de  

kerkenraad. De voorzitter heeft tevens zitting in het moderamen. 

Een aantal zaken behoeft instemming van de kerkenraad, zoals: beleidsplan, begroting, collecte- 

rooster en de jaarrekening. Verder informeert de Diaconie de kerkenraad over haar beslissingen. 

 

Inkomsten 
De inkomsten van de diaconie worden verkregen uit: 

1. wekelijkse collecten – voor H.A. wordt er een doel vastgesteld 

2. giften per bank 

3. bloemenfonds - € 4,00 per adres 

4. ZWO acties: voor het 40-dagenproject 

Behoudens een kleine reserve voor onverwachte uitgaven bouwt de diaconie geen vermogen op. 

Conform de landelijke richtlijnen van de PKN wordt er jaarlijks een  begroting en jaarrekening 

opgesteld, waarin verantwoording wordt afgelegd van het gevoerde en goedkeuring gevraagd voor 

het te voeren beleid. Voor de gemeente ligt de jaarrekening ter inzage en wordt er op een gemeente- 

avond er van in kennis gesteld. 

Jaarlijks wordt er een kascontrole uitgevoerd door twee gemeenteleden die verslag uitbrengen op de 

gemeenteavond. Op deze avond wordt de kascommissie voor het volgende jaar samengesteld. 

     (Meer informatie over de jaarcijfers en begroting www.noorderkerk.info /diaconie/jaarcijfers) 

 

http://www.pkn.nl/kerkorde
http://www.noorderkerk.info/
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Uitgaven 
1.  collecten Kerk in Actie – Zending – Werelddiaconaat – Kinderen in de knel – Totaal 

     Binnenlands Diaconaat – JOP - Avondmaalcollecten   

2.  diaconaal quotum 

3.  seniorenmiddag 

4.  bloemen - zondag voor zieken of 80+  -  verjaardag 80+ 

5.  noodhulp 

6.  ondersteuning goede doelen, organisaties en fondsen 

7.  bank- en beheerkosten 

 

ad 1. Ondersteuning kerk in actie 

Gehouden collecten voor Kerk in Actie zijn door te zenden collecten. 

Bij collecten voor Zending (5x per jr.) – Werelddiaconaat (3x per jr.)                                                   

en avondmaalcollecten (5x per jr.) is er één collecte - rondgang in de dienst. 

 

ad 2. Diaconaal quotum 

Dit quotum is een verplichte bijdrage voor het landelijk diaconale werk. Dit is een percentage 

(nu 5,7%)? van de inkomsten van de diaconie en een heffing per belijdend lid (nu €1,35)? Dit 

geld wordt gebruikt voor ondersteuning, educatie, voorlichting op diaconaal terrein. 

 

ad 3. Seniorenmiddag 

Voor de seniorenmiddag worden alle leden van 70+ persoonlijk per brief uitgenodigd voor een 

gezellige middag in de Welput. Als datum wordt de laatste woensdag in oktober aangehouden. 

 

ad 4. Bloemen 

Voor de zondagse bloemen is een lijst van 80+ opgesteld waarvan en keus kan worden gemaakt    

wie de bloemen ontvangt als er geen zieke is. Dit in overleg met de predikant. 

De diakenen kijken in hun eigen wijk voor eventuele kandidaten. 

Daarnaast ontvangt ieder lid, 80 jaar en ouder, een bloemetje op zijn verjaardag via de wijk- 

medewerk(st)er. 

 

ad 5. Individuele hulpvragen om steun 

Deze hulpvragen komen binnen via de hulpvrager zelf of via predikant, ouderling of gemeente- 

lid. Er bestaat een mogelijkheid voor mensen buiten de kerk, maar inwoner van ons tweelingdorp 

om voor diaconale hulp in aanmerking te komen. Hiervoor is een protocol opgesteld.  

                        (meer informatie: www.noordekerk.info /diaconie/hulpvragen) 

 

ad 6. Ondersteuning goede doelen, organisaties en fondsen 

Van doelen, organisaties en fondsen die om een bijdrage of collecte vragen wordt een lijst bij 

gehouden door de penningmeester. Bij het bepalen van de avondmaal collecten en eindejaar 

verdeling wordt deze als hulp gebruikt. Hierbij wordt een verdeling tussen binnen- buitenland 

van elk ongeveer 50% aan gehouden. Noodhulp bij rampen heeft extra aandacht. 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.noordekerk.info/
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De verdeling wordt in Meeleven bekend gemaakt met een korte omschrijving van de ontvangers 

en het doel waaraan zij het gaan besteden. 

Het Regionaal Diaconaal Fonds Groningen-Drenthe ontvangt jaarlijks € 0,25 per lid. 

Dit fonds steunt projecten in de provincies Groningen en Drenthe die voorgedragen zijn door 

diaconieën uit beide provincies. Als het project voldoet aan vastgestelde eisen kunnen ze op de 

advies en projecten lijst geplaatst worden.                                                                                                           
                                                                                                                                      
ad 8. ING zakelijk rekening – betalingskosten en beheerkosten. 

                                                                                                                                         

Wat doet de Diaconie nog meer? 
 

ZWO commissie 

Het college van diakenen wordt bijgestaan door de werkgroep Zending, Werelddiaconaat en 

Ontwikkelingssamenwerking. Tenminste één diaken vertegenwoordigt het college in de  

ZWO commissie. Op elke diaconievergadering worden de activiteiten van de ZWO besproken. 

De ZWO commissie werkt samen met de ZWO van de Zuiderkerk. Zij kiezen samen een doel uit 

voor de 40-dagentijd. Via publicaties op nieuwsbrief en Meeleven en participeren in kerkdiensten 

en het houden van acties proberen zij bekendheid te geven het gekozen doel. Zo probeert de comm. 

zoveel mogelijk mensen actief te krijgen en de bewustwording te bevorderen. 

Tevens zorgt de ZWO commissie  voor verspreiding van Dagboekjes – kalenders en het 40dagen- 

boekjes die via een intekenlijst besteld kunnen worden. 

           (Meer info over 40 dagenproject www.noorderkerk.info /nieuws of diaconie/zwo) 

 

Sponsorkind SOVIET 

Soviet is het sponsorkind in onze gemeente. Het is een meisje in Oeganda. 

Voor dit doel worden 3 collecten per jaar gehouden. Voor haar wordt een bijdrage van €30,00 

per maand overgemaakt naar World Vision.   

                           (meer informatie: www.noorderkerk.info /diaconie/sponsorkind) 

 

Kerkautodienst 

Eén van de diakenen regelt het vervoer van gemeenteleden die om bepaald redenen niet zelf naar de 

kerk kunnen komen. Hiervoor wordt een rooster voor chauffeurs opgesteld. De roosters worden in  

Meeleven en op de website: www.noorderkerk.info /diaconie/autodienst  gepubliceerd. 

 

WMO en Mantelzorg  

Door de veranderende wetgeving 2015 zullen naar verwachting meer zaken op het pad van de 

diaconie komen. Meer mensen zullen in aanraking komen met mantelzorg. Dit vraagt om extra 

aandacht van Diaconie. In de Mantelzorgweek in november wordt een bloemetje gebracht bij een 

mantelzorger. 

 

Kledingactie SAM 

Jaarlijks in de maand oktober vindt de kleding inzameling voor Mensen in Nood plaats,                 

dit in samenwerking met de plaatselijke Kruiskerk en Zuiderkerk. 

 
 

 

 

 

 

 

 

http://www.noorderkerk.info/
http://www.noorderkerk.info/
http://www.noorderkerk.info/
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Voorlichting en informatie 
Het streven is om iedere zondag een collecte aankondiging op de Nieuwsbrief te plaatsen.                                                                                                                                                                               

Met daarbij vermelding van de opbrengst van de collecte van zondag jl. 

In het contactblad  Meeleven wordt veelal het doel van de avondmaal collecten aangekondigd.                                                                                                                                                                                             

Met een vermelding van het banknummer van de Diaconie. Tevens worden de collecte opbrengsten 

en giften van de afgelopen periode in Meeleven vermeld. 

Bij collectes voor Zending of Werelddiaconaat worden regelmatig een zondag vooraf folders 

bij de uitgang door de diakenen uitgereikt. Daarnaast wordt informatie verstrekt d.m.v. posters, 

bladen op de leestafel en ander materiaal. 

 

Diaken in de wijk 
Elke diaken heeft een wijk met 35-40 adressen waarin hij/zij bezoekwerk doet. 

Bij het vacant / ouderling verzorgt de diaken de verdelingen van Meeleven en het contact met 

de wijkmedewerkers.  

 

 

Tenslotte: 
Het college van diakenen Noorderkerk wil de betrokkenheid bij en de aandacht voor elkaar 

stimuleren. Als gemeente willen wij daarom mensen in de knel een helpende hand bieden. Niet 

alleen op financieel gebied, maar ook door inzet, daadkracht en gebed. Zo willen wij onze aandacht 

richten op een menswaardig leven voor mensen binnen en buiten onze gemeente, dichtbij en veraf. 

 

Het streven van het College van Diakenen is continuering van de huidige praktijk zoals boven 

beschreven, met enkele aandachtspunten, zie onder: Beleidsvoornemens  2021-2026 (blad 6) 
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Beleidsvoornemens  2021 – 2026 

 

1.   Vergroten van de betrokkenheid van de gemeente bij diaconale doelen. 

      Bij de gemeenteleden is de kennis over wat de Diaconie doet vaak beperkt. 

      De groep die niet meer bereikt wordt via de wekelijkse kerkdienst wordt groter. 

*    Verbeteren van voorlichting via: Website – Meeleven – Nieuwsbrief  – beamer – folders 

*    Eén maal per jaar een diaconale zondag met spreker organiseren. 

*    Sparen van postzegels, kaarten, cartridges, buitenlands en oud Nederlands geld en oude 

      mobieltjes meer onder aandacht brengen via Meeleven en Nieuwsbrief. 

        

2.   Het college van Diakenen zoekt meer toerusting over maatschappelijke knelpunten binnen en 

      buiten de gemeente. 

      Per 1 januari 2015 worden de nieuwe Wet Maatschappelijke Ondersteuning, Wet Jeugd Zorg en 

      de Wet Langdurige Zorg van kracht. De invoering gaat samen met behoorlijke bezuinigingen, 

      dus de gevolgen van deze wetten zullen zeker voelbaar zijn in de samenleving. Kennis van deze 

      veranderingen is een noodzaak om een zorgzame kerk te kunnen zijn. De Diaconie kan daarbij 

      een doorverwijspunt zijn naar het Zorgloket v/d gemeente Emmen of andere instanties. 

*    Een Diaconaal Noodfonds oprichten voor acute financiële nood in onze kerkelijke gemeente en  

      in onze dorpen. 

*    Oprichten van een groep die hand- en spandiensten verrichten bij hen die niet beschikken over 

      een groot netwerk. Zij verlenen de eerste tijdelijke mantelzorg.      

*    Actie ondernemen bij ontwikkelingen een van veranderingen en hiervan de gemeenteleden 

      op de hoogte houden. 

                                                                                               

 3.   De diaconie NK wil contacten onderhouden met kerken en maatschappelijke instellingen. 

*    Onderhouden van contacten met de overheid over diaconale aangelegenheden via overleg            

      organisaties: Mantelzorg  – Sedna en ontwikkelingen in het dorp – Dabar samenwerking van  

      kerken in gemeente Emmen. Netwerken en samenwerking zoeken met geest verwanten. 

 

4.   Diaconie en ANBI 

      Elke gemeente, diaconie moet uiterlijk per 1 januari 2021 aan de nieuwe ANBI-regeling 

      voldoen. Transparantiegegevens verstrekken via website. 

*    Beleidsplan opstellen in 2021 en communiceren met kerkenraad en de gemeente. 

*    Website Noorderkerk aanpassen en gevraagde informatie plaatsen 

 

5.   De diaken en taakverzwaring 

      De Diaconie moet er over waken dat zij alleen diaconale taken op zich neemt. 

      Zodat zij enthousiaste uitvoerders van het diaconale werk zijn en blijven. 

      Voor het vinden van opvolgers is het van belang dat het diaken zijn overzienbaar is en blijft. 

      Diaconaat is niet alleen een taak van de diaken maar van de hele gemeente, de diakenen geven              

      daar leiding aan.       

*    Taakomschrijving van de verschillende functies binnen het College van Diakenen, zodat men         

      weet wat een ieder doet. Een eventuele opvolger heeft  meer overzicht wat de functie inhoud. 

 

 

 *  =    Actiepunten 

 

 

 


